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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, REGIME JURIDICO E DURAGAO

ARTIGO 1 - O Instituto de Desenvolvi
pessoa juridica de direito privado, s
associagao civil, com
Goiénia, Estado de G
Bloco 01, Salas 02 e 0
nacional, podendo i

em fins lucrativos, constituida sob a forma de
prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro na cidade de
0ias, com enderego a Rua C-165, n° 481, Quadra 386, Lote 03,
3, St. Jardim América, Goiania — GO, CEP: 74275-170, de ambito
nstalar filiais onde sua administragdo julgar conveniente ou

necessario.
ARTIGO 2 - Este instituto gozara de autonomia financeira e administrativa, e sera
regido pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.
CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

ARTIGO 3 - Este instituto tem por objetivo incentivar,
conservagao e o manejo sustentdvel do meio ambiente

desenvolver projetos e programas ambientais, sociais, ¢
podendo para tanto:

promover e apoiar a
e fomentar, realizar e
ulturais e econdmicos,

l - Gerir, elaborar, coordenar, promover, incentivar e executar projetos,
pesquisas e estudos cientificos que fomentem a conservagéo da diversidade bioldgica
€ 0 manejo sustentavel dos ecossistemas, angariando e gerindo os fundos necessarios,
provenientes de individuos ou entidades, nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas;

Il - Prestar servicos técnicos, cientificos e juridicos relacionados com a
conservacao e manejo ambiental;

I - Promover a formagdo de mao de obra es
conservagao e manejo ambiental, ciéncia, tecnologia e des

Vv - Promover o intercdmbio de especialistas e estudantes visando o
incremento do conhecimento nas areas de ed ucagdo, conservagao e manejo ambiental,
ciéncia, tecnologia e desenvolvimento sustentavel:

V- Organizar e executar congressos, simposios, seminarios, conferéncias,
publicagd s\técnico cientificas e cursos em geral como forma de estimular a discusséo

pecializada em educagao,
envolvimento sustentavel;
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€ o debate na busca de solugbes criativas, originais e apropriadas aos problemas
ambientais, socioecondmicos, culturais e do desenvolvimento da ciéncia e tecnologia.

VI - Elaborar e desenvolver projetos nas areas de cultura, turismo,
educacdo e esporte, empreendedorismo, lideranga, ciéncia, tecnologia,
planejamento estratégico e/ou participativo, dar treinamento, realizar cursos e
Promover o desenvolvimento em acées empresariais e comunitarias;

Vil - Promogéo da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e
artistico;
VIl - Realizagao, produgdo e organizag&o de eventos ambientais, culturais,

educacionais, pedagogicos, esportivos e turisticos em geral;

ARTIGO 4 - No desenvolvimento de suas atividades, este instituto observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

ARTIGO § - Este instituto tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico — A fim de cumprir suas finalidades, o IDESA se organizara em
tantas unidades de prestagao de servigos quantas se fizerem necessarias, mesmo que
em outras unidades da federagéo ou no exterior, as quais se regerao pelas disposigbes
estatutarias.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

ARTIGO 6 - O patriménio e a receita deste instituto constituir-se-do dos bens e direitos
que lhe couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
contribuigbes de seus membros, pelas subvencdes e doagdes oficiais e particulares.

ARTIGO 7 - Este instituto podera receber contribuigdes, doagdes, legados e
subvengdes, de pessoas fisicas ou juridicas nacionais e internacionais, destinados &
formagédo e ampliagdo de seu patriménio ou a realizagdo de trabalhos especificos.

ARTIGO 8 - Este instituto dispora, ainda, para a sua manutengdo, da receita
proveniente:

- Do uso, licenciamento ou sublicenciamento de sua marca; e
- Dos \servicos, dos produtos e da assessoria técnica que prestar a
entidades publicas\ou privadas e demais instituigdes.

\
\ -
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CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

ARTIGO 8 - O exercicio financeiro do IDESA iniciar-se-a em primeiro de janeiro e
findar-se-a em trinta € um de dezembro de cada ano.

exercicio, as despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovadas
globalmente, consignando-se em cada orcamento as respectivas doagdes.

CAPITULOV
DA PRESTAGAO DE CONTAS
ARTIGO 11 - A prestag&o de contas deste instituto observara no minimo:

- A realizagd@o de escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para exame de qualquer cidadio;

I - A realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento; e

v - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituigao
Federal.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO
ARTIGO 12 - ste instituto serd administrado por;

I- [\ Assembleia geral;

Il - 8iretoria

1 - onselhag Fiscal,
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Paragrafo Unico — O IDESA nao remunera seus dirigentes que efetivamente
atuarem na gestdo executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 13 - A Assembleia Geral, 6rgao soberano deste instituto, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 14 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| -
Diretoria;
- Apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Aprovar a proposta de programagéo anual do IDESA submetida pela

ARTIGO 15 - A Assembleia Geral se realizara extraord
convocada:

inariamente, quando
| - Pela Diretoria;

- Pelo Conselho Fiscal, ou;

" - Por 1/5 dos associados.

ARTIGO 16 - A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por meio de edital afixado
na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares, e-mails, no

portal digital (site) do IDESA, ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima
de 10 dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia se instalara, de forma presencial ou
remota, em primeira convocagéo com 1/5 (um quinto) dos associados e, em
segunda convocagédo, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo - As deliberacées serdo tomadas sempre pelo voto concorde

de 2/3 dos p[esentes para extinguir a associagdo e nomear liquidante ou para
reformar, parcial ou totalmente, o presente Estatuto.

Paréagrafo Tergeiro - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela
m oria"\Qe vot@s dos associados presentes,

P | |
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SECAOII
DA DIRETORIA

ARTIGO 17 - A Diretoria sera formada por um Presidente, um Vice-Presidente e
um Diretor Financeiro, e um Diretor Executivo, sendo possivel o acimulo de até duas

dessas fungdes, com excegao do Presidente, que ndo pode também ser o Vice-
Presidente.

Paragrafo Unico -

As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do
IDESA gue podera nome

ar um (a) secretario (a) “ad hoc”, entre seus membros.

ARTIGO 18 - Os membros da Diretoria terdo mandato de 5 (cinco) anos,
podendo ser reeleitos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 19 - O Conselho Fiscal ser4 composto por 2 (dois) membros efetivos e

1 (um) membro suplente, que serdo indicados pela Diretoria e eleitos em Assembleia
Geral.

§1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria, podendo ser reeleito.

CAPITULO VI

DAS ELEIGOES

ARTIGO 20 - A eleigdo dos membros da Diretoria, e também do Conselho Fiscal,
sera realizada em Assembleia Geral extraordinaria.

Paragrafo Unico — Séo aceitos votos por procuragao, meio eletrénico que pode ser via
video conferencia e posterior e-mail pessoal, dirigido ao e-mail institucional, ou carta de
membros que ndo possam estar presentes nas reunides.
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CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS
ARTIGO 22 - Compete a Assembleia Geral:

|- Eleger e destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal, que podera ser realizada
a qualquer tempo, devendo ser convocada assembleia especialmente para este fim,
sendo que ser4 exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembleia;

il - Decidir sobre reformas do Estatuto, devendo ser convocada assembleia

especialmente para este fim, sendo que sera exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia;

i - Decidir sobre a extingédo do IDESA:

V- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V- Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse deste
instituto para o qual for convocada;

VI - Referendar decisdes da Diretoria sobre os casos omissos do Estatuto;
VIl - Criar, alterar e excluir regulamentos.

ARTIGO 23 - Compete a Diretoria:

=

cientifica;
-

andamento;

llr-— Aemiss&o de parecer técnico em conjunto ou isoladamente em
conservagao, manejo ambiental, etc.;

V.-~ A andlise de projetos encaminhados ao IDESA;

A apreciagédo de propostas de projetos e assuntos de natureza técnico-

A supervisdo de projetos técnico-cientificos e educacionais em

educagao,

V- A expedigdo de normas de interesse deste instituto, na esfera de sua
competéncia;
VI- Analisar o plano de atividades e orgamento para o ano seguinte;
VIl- Produzir o orgamento e o plano de trabalho deste instituto para cada
exercicio financeiro:
VIII-~ O controle interno, podendo solicitar 0 exame de livros, papéis,

escrituragdo contabil e administrativa, estado do caixa e valores em deposito e as
demais providéncias julgadas necessarias:

IX- Aprovar a prestagdo de contas do IDESA até 30 (trinta) dias apds sua
apresentacgao; \

X-  Aindic ¢ao de cargos e planos de trabalho, assim como salarios e regime
discip!inar() pessoal;

Paulo dAvila Ferreira Gustavo Rdrigues de Castro Soares
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XI'- A contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para desempenho das
atividades administrativas e técnicas deste instituto, podendo delegar tais atribuigdes a
Diretoria;

Xll- A criagdo de departamento ou 0rgdos de assessoria, desde que
observada a funcionalidade dos mesmos para o cumprimento dos objetivos do IDESA;

Xill - A definigéo das linhas de atuag&o do IDESA:

XiV - Supervisionar as fungbes administrativas, orgcamentarias e de
planejamento;

XV - Deliberar sobre as questdes administrativas que resultem do exercicio
das atividades deste instituto;

XVI-  Deliberar e aprovar os planos apresentados pelo(a) Diretor(a)
Executivo(a);

XVII - Promover e estabelecer o programa editorial do IDESA,;

XVIII -

Levantar os fundos necessarios ao bom andamento do instituto,
promovendo a sustentabilidade financeira e administrativa da instituicao;

XIX - Reunir-se ordinariamente, de forma presencial ou remota, a cada 12
(doze) meses e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 24 - Compete ao Presidente:
I - Representar o IDESA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

I - Celebrar convénios efou outros instrumentos contratuais com orgaos
publicos e privados visando o que preconiza o caput do Artigo 3° e seus itens;
I - Convocar reunides da Diretoria;

V- Proceder a contratagdo de pessoal necessario aos servigos do instituto,
V- Presidir as reunibes da Diretoria;

VI - Se responsabilizar por cumprir as determinages do artigo 23°;

VII-  Gerir a movimentagéo financeira do instituto, com poderes para abrir e

movimentar contas bancérias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta, autorizar aplicagdes financeiras de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamentos, no pais ou no exterior, para
depdsitos em conta bancaria em nome do IDESA, emissdo ou aceite de titulos de
créditos, documentos que envolvam obrigagdes ou responsabilidades para o Instituto;

VIII- Outorgar os poderes descritos no item VII acima, de forma plena,
provisoriamente a terceiros, mediante procuragéo assinada, onde obrigatoriamente
conterdo as finalidades e os prazos de duragéo da referida outorga.

IX - Fazer cumprir este Estatuto.

ARTIGO 25 - Compete ao Vice-Presidente:

_ Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e vacancia de cargo;

aulo d"Avila Ferreira Gustav figues de Castro Soares
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- Representar o instituto em fungées delegadas pelo Presidente.

ARTIGO 26 - Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a):

| - Se responsabilizar - seja por meio de execugdo direta ou por meio da
contratagdo e supervisdo de profissionais especializados — pela arrecadagéo e

contabilizagao das contribuigdes dos associados, rendas, auxilio e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da instituigéo;

- Se responsabilizar — seja por meio de execugéo direta ou por meio da

contratagao e supervisao de profissionais especializados — pelo pagamento de contas
autorizadas pelo Presidente:

-~ Apresentar relatdrio de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

V- Apresentar ao conselho fiscal a escrituragao da instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre operagoes patrimoniais
realizadas;

V- Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos
ao fluxo financeiro do Instituto;

VI - Manter todo o numerario em estabelecimento de credito;
Vil- Convocar e presidir reunides da diretoria, em caso de impedimento do
Presidente;
VIll - Substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos.
ARTIGO 27 - Compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a):
|- Apresentar a Diretoria proposta de plano de atividades do IDESA,;
Il - Supervisionar os departamentos e dirigir as atividades do instituto:
I - Definir as obrigagdes do corpo operacional do instituto;
IV - Elaborar projetos de apoio institucional para o instituto;
V- Elaborar sinopses das atividades do instituto:
VI-  Responder pelo executivo do instituto como um todo;
VIl - Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos em execugao;
VIII - Analisar o orgamento dos projetos para execugao;
IX-~ Representar o instituto em fungdes delegadas pelo Presidente;
X- Organizar junto a diretoria a agenda de atividades do instituto;
Xl- Supervisionar a atividade de tesouraria do instituto, através de um
contabilista contratado para a fungdo;
XIl - Supervisionar toda a logistica do instituto e de seus projetos;
Xl - Executar outras fungdes demandadas pela Diretoria.

P[\ ulo d'Avila Ferreira
Presidente
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ARTIGO 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

- Fiscalizar o uso patrimonial do instituto, em observancia aos objetivos
originais do mesmo;

I - Examinar os livros de escriturago do instituto;

i - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e

contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores do instituto;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Apresentar a Diretoria propostas e sugestdes relacionadas a
administragao;
VI - Fiscalizar os atos administrativos e de pessoal;
VII - Propor alteragdes orgamentérias devidamente fundamentadas:
VIl -

Reunir-se, presencialmente ou remotamente, ordinariamente a cada 12
(doze) meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 29 - O IDESA podera receber os bens patrimoniais descritos no Artigo
7° deste estatuto, desde que nao impliquem em sua subordinagdo ou vinculagao a

compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos nem arrisquem sua
independéncia.

ARTIGO 30 - Os resultados econdmicos financeiros oriundos de servigos ou de
aplicactes patrimoniais, de doagdes, auxilios e subvengdes ou por qualquer outro modo
auferidos, serdo integralmente aplicados na consecug&o das finalidades do instituto.

ARTIGO 31 - O instituto podera ter os seguintes Associados:

[ - Patrocinadores — pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam com um
valor minimo anual fixado pela Diretoria através de Resoluggo:

- Benfeitores — pessoas fisicas ou juridicas que fagam doagdes minimas
fixadas pela Diretoria através de Resolugao;

I - Colaboradores — pessoas fisicas ou juridicas que fagam doagdes em
especie, bens ou servigos, aceitas pela Diretoria.

Paragrafo 1° +- Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I - votar\e ser votado para os cargos eletivos;
_II-tomar parte nas Assembleias Gerais.

d"Avila Ferreira
Presidente
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Paragrafo 2° - Sao deveres dos associados:
I - cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decisdes da Diretoria.

Paragrafo 3° — Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e outras obrigagdes sociais do instituto.

ARTIGO 32 - Poderéo se associar ao IDESA quaisquer pessoas desde que
preencham os seguintes requisitos:

|- para admissao, o proponente a associado devera preencher ficha cadastral, que sera
analisada pela Diretoria e, uma vez aprovada, sera homologada pela Assembleia Geral;
Il - o proponente devera receber o apoio de dois outros associados ou membros da
Diretoria, por escrito.

Paragrafo Unico — Na forma do artigo 55 do Codigo Civil, poderao ser instituidas
categorias de membros do IDESA, inclusive com vantagens especiais. No
entanto, todos os associados deverao ter direitos iguais.

ARTIGO 33 - Além dos casos naturais, como morte e ou outras impossibilidades
afins, o associado podera perder esta condigdo através das seguintes formas:
demisséo ou exclus3o.

Paragrafo Primeiro - Em atendimento ao item Il do artigo 54 do Cadigo Civil pela
demiss&o, o associado perde sua condicdo de membro dirigindo requerimento
neste sentido & Diretoria que encaminhara seu pedido para ser analisado em

Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ainda em atendimento ao mesmo dispositivo legal do
Cadigo Civil pela excluséo o membro poderd ser destituido desta qualidade
desde que estejam presentes as seguintes condigbes:

a) justa causa;

b) assegurar o pleno direito de defesa e de recurso, que deve ser encaminhado
a assembleia do IDESA;

¢) convocagéo especialmente para o fim de excluséo;

d) deliberagéo fundamentada em Assembleia Geral;

e) aprovagédo da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo terceiro — Genericamente, consideram-se motivos justos para
exclusdo do \associado toda e qualquer desobediéncia aos dispositivos deste
esfatuto. Outrps motivos somente serdo assim considerados se decididos por
Assembleia Geral convocada na forma deste estatuto.
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ARTIGO 34 - A Diretoria poder4a homenagear pessoas fisicas e juridicas,
julgadas merecedoras, segundo o seu Regimento Interno.

ARTIGO 35 - Este instituto mantera um Plano de Cargos e Salarios compativel
com o mercado de trabalho.

ARTIGO 36 - Este instituto podera manter um Programa de Bolsas e Estagios
conforme Regimento Interno.

ARTIGO 37 - A fim de cumprir suas finalidades o IDESA organizar-se-a em
tantas unidades de prestagdo de servicos quantas forem necessarias, a critério da
Diretoria, podendo abrir filiais ou escritorios em qualquer parte do territério nacional, e
no exterior, os quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

ARTIGO 38 - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo IDESA, em convénios, projetos ou
similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da instituicdo e
inalienaveis, salvo autorizacdo em contrario expressa pela Diretoria.

Paragrafo Unico: Bens e equipamentos, adquiridos com recursos oriundos de
acordos com empresas privadas ou recursos proprios, poderao ser destinados/doados
a instituicbes parceiras desde que tais destinagbes estejam previstas em acordos
formais entre o IDESA e a instituicio destinataria.

ARTIGO 39 - Havendo dano a instituicdo, sendo este originado de dolo, ma fé
ou improbidade de qualquer dos membros do IDESA, inclusive os profissionais
contratados, somente o agente que der causa ao dano respondera nas esferas civeis,
criminais e trabalhistas.

ARTIGO 40 - O IDESA podera ser dissolvido somente nos casos da Lei ou por
decisdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugéo do IDESA, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os

requisitos da Lei 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta.

ARTIGO 41 - O IDESA néo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes.ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas

Patslo dAvila Ferreira Gustav gues de Castro Soares
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atividades, e os a

: plica integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou

por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

ARTIGO 42 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo,

podendo ser alterado, a qualquer tempo, por uma Assembleia Geral extraordinaria,
convocada especialmente para esse fim.

ARTIGO 43 -

_ Os casos omissos neste Estatuto serdo deliberados pela
Assembleia Geral.

ART{GO 44 - Revogada as disposigées em contrario, o presente Estatuto entrara
em vigor na data de sua aprovagao por seus fundadores.

Goiénia, 08 de margo de 2024.

e

allo d"Avila Ferreira
Presidente
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